Azubis iibernehmen Verantwortung

Nachwuchskrafte der Firma Pickenpack organisieren in kompletter Eigenregie den Werksverkauf

. kre Liineburg. Freitag ist
Fischtag! Diese Tradition gilt
auch fiir Roman Martinez. Den-
noch wird sich der 65-Jdhrige
umstellen miissen. Zumindest,
was den Einkauf des Mittages-
sens betrifft. ,Denn ab 1. April
werden wir unseren Fabrikver-
kauf nicht mehr freitags, son-
dern mittwochs in der Zeit von
10 bis 17 Uhr durchfiihren®,
berichtet Alwina Spuling, ange-
hende - .Industriekauffrau = bei
dem Liineburger Unternehmen

" Pickenpack-Hussmann &
Hahn Seafood GmbH. Und das

ist nur eine der Anderungen, die
Alwina Spuling und ihre jungen
Mitstreiter planen. Denn im
Fabrikverkauf haben seit An-
fang Januar ausschlieflich die

| Auszubildenden das Sagen.

 Neuer
Verkaufstag

Sie stellen das komplette
Personal — vom Geschéftsfithrer
iiber das Verkaufspersonal bis
hin zu den Fachkriften, die sich
darum kiimmern, wenn im Ver-
kaufsraum technische Probleme
auftreten und Reparaturen
durchgefiihrt werden miissen.
Eine Azubi-Firma gewisserma-
Ren. Viel Verantwortung also

Alwina Spuling (v.I), Alina Janine Kropf und Sebastian Dorn gehéren zu den 15 Auszubildenden, die

gemeinsam den Werksverkauf organisieren.

fiir junge Menschen, die sich
noch mitten in der Berufsaus-

 bildung befinden.

Insgesamt sind es 15 junge
Minner und Frauen, die bei
Pickenpack ihre Berufsausbil-
dung absolvieren. Als Industrie-
kaufleute, GroB- und AuRen-
handelskaufmann, als Fach-
krifte fiir Lebensmitteltechnik,
als Industriemechaniker und als
Energieelektroniker. Jetzt also
kommen neben der Berufsaus-
bildung und der Berufsschule

auch noch die Aufgaben im
Werksverkauf auf die Azubis
ZU. !
Doch nicht nur die Lehrlinge
selbst, sondern auch ihre Aus-
bilder und Vorgesetzten im Un-
ternehmen sind stolz auf das,
was der Firmennachwuchs lei-
stet: ,Die jungen Kollegen ar-
beiten im Werksverkauf mit viel
Engagement und Eigenverant-
wortung®, lobt etwa Verkaufs-
leiter Matthias Triep und Ra-
mona Schell, Mitarbeiterin in

Foto: kre

der Personalabteilung, beob-
achtet: ,Die Azubis sind selbst-
bewusster und kommunikativer
geworden®. Und ldchelnd fiigt
sie hinzu: ,Ich muss es wissen,
denn in meiner Abteilung arbei-
tet mit Azubi Leo v. Hoyningen-
Huene der ,Geschiftsfiihrer' des
Fabrikverkaufs.“

Die jungen Nachwuchskriifte
wollen nicht nur fortfithren,
was ihre erfahreneren Kollegen
2006 mit dem Werksverkauf
einst begonnen haben, sondern

auch eigene Akzente setzen und
- natiirlich - auch geschéftlich
erfolgreicher sein. ,,Deshalb ha-
ben wir als erstes eine Kunden-
befragung durchgefiihrt, um
herauszufinden, welcher Ver-
kaufstag der beste ist?, erkléirt
Alwina Spuling, im Fabrilver-
kauf fiir Buchhaltung und Con-
trolling verantwortlich: Heraus-
gekommen sei der Mittwoch.
,Da wir dann auch bis 17 Uhr
geoifnet haben werden, haben
auch Berufstitige die Chance,
bei uns vorbeizuschauen®, er-
klart Spuling.

Um ordentlich die Werbe-
trommel zu riithren, haben die
Azubis zudem ein Werbeplakat

Zusatzliche
Arbeit

gestalten lassen, das demnéchst
aufgestellt werden soll. ,Und
auch unsere Internet-Prisenz
wollen wir verbessern®, blickt
Spuling tatenfroh in die Zu-
kunft.

Dass dieses - Engagement
auch zusitzliche Arbeit bedeu-
tet, stort keinen der Auszubil-
denden: ,Die Ergebisse der Ar-
beit, die wir hier leisten, sind
greifbar”, benennt Azubi Seba-
stian Dorn seine Motivation.

Und das grofite Lob kommt
ohnehin schon jetzt von den
Kunden. Als Roman Martinez
erfihrt, dass auschlieRlich Aus-
zubildende fiir den Werksver-
kauf zustindig sind, mag das
der Rentner zuerst kaum glau-
ben: ,Wirklich?“, staunt er und
fiigt hinzu: ,Das merkt man

iiberhaupt nicht. Denn die ar-

beiten wirklich professionell.




